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EL RONQUILLO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de modificacion de la forma de gestion de
los servicios publicos locales de abastecimiento de agua potable y saneamiento (vertido y depuracion) de las aguas pluviales y residuales
de El Ronquillo, prestandose de forma directa a través de la empresa publica interlocal Emasesa, y tomandose en consideracion la
memoria justificativa junto con el proyecto de modificacion de las ordenanzas reguladoras de dichos servicios publicos, asi como la
documentacion complementaria anexa, se convoca por plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, tramite de informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente:

Durante este plazo se podrd examinar por los particulares y entidades en las dependencias municipales, a efectos de que se
formulen las observaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.elronquillo.es.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En El Ronquillo a 18 de febrero de 2022.—El Alcalde, José Antonio Lopez Diaz.
34W-1103

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2022 se han aprobado las bases para la
provision en régimen de interinidad de cuatro funcionarios/as (ejecucion de programas de caracter temporal) de Oficiales de 1.* Obras,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C-2 para la ejecucion de la
Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)»
en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdémica
y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE

PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE 4 OFICIALES DE 1.* DE OBRAS QUE CONFORMARAN LA LINEA 5 «MEJORAS DE ESPACIOS

PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL (Y OTROS COLECTIVOS)» EN EL

MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION

ECONOMICAY SOCIAL2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LADIPUTACION DE SEVILLA, EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEAZNALFARACHE
A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera.—Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de 4
Oficiales de 1.* de Obras para la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) enmarcado en el
Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afos y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por razones expresamente
justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.¢c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.—Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Oficial de 1.* de Obras para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial enmarcado
en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Oficial de 1.* de Obras, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C-2.

Régimen juridico: Funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal de la Linea 5 «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a
cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo C, Subgrupo C-2, Nivel Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 467,13 euros.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas como funcionarios interinos estaran sujetas a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de la categoria de Oficial de 1.* de Obras.
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Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion
del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion ptblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

— Tener cumplidos 45 afios o ser desempleado de larga duracion (1 afio minimo) y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiary.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en la que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en
el Registro del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es.

4.1 Forma:
Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacién de un modelo de instancia, por los siguientes medios:

— Con Certificado Digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

— Sin Certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es, y presentarlo junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi
como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

— Encaso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se acompanara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 38,78 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion. El documento de la
autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o bien solicitandolo por correo
electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es, indicando nombre y apellido, DNI y domicilio fiscal del aspirante que
desea abonar la tasa de examen desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta las 14:00 horas del dia en que
finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podré abonar la tasa en las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

Para las solicitudes en el extranjero se podra realizar el ingreso mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache abierta en la Caixa cuyo IBAN es ES97 2100 2329 6602 0016 2128.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.2 La solicitud deberd ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

— Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 38,78 euros, dentro del plazo de presentacion de

instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion o documentacion que acredite la exencion del pago.

4.3 Lano presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.

4.4 Sialguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones
del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electronica
y pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Quinta.—Admision de candidatos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache http://sanjuandeaznalfarache.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondra en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de
exclusion, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del tnico ejercicio de la oposicion.

A lo largo del proceso selectivo se ird publicando en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, http://
sanjuandeaznalfarache.es, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

Sexta.—Tribunal Calificador:
6.1 El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache.

— Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al
que pertenezca.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran Presidente, Secretario y al menos dos Vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.¢) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

6.3 El procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

6.4 Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), sita en Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

6.5 Los tribunales que actlien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razéon de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.6 Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Séptima.—Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Oposicion y tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la
presente convocatoria, disponiéndose de cuarenta minutos para su realizacion.
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Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,4 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,25 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 10,00 puntos.

Novena.—Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la obtenida en la fase de oposicion, siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 10
puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

En caso de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion, se recurrird a una entrevista curricular para proceder al
desempate, que consistira en la valoracion del curriculum vitae del aspirante y en la realizacion de una entrevista, que tendran lugar
en el mismo acto, cuya puntuacion total maxima sera de 10 puntos y su valoracion se hara de conformidad con lo dispuesto en los
siguientes parrafos.

La entrevista curricular se baremara del siguiente modo:

a) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, y aquellos impartidos

por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, segin su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,10 puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0,15 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0,20 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0,25 puntos.
— Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,35 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 3,00 puntos.

b) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se
aspira 0.010 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 4.00 puntos.
c) Entrevista:

Tendré especial incidencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, experiencia y conocimientos adquiridos en
relacion a las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

Puntuacién maxima del apartado de Entrevista: 3,00 puntos.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del curriculum vitae por
parte del Tribunal seleccionador, sera mediante la aportacion de los siguientes documentos:

— Para acreditar la formacion:

En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentara fotocopia compulsada del titulo,
certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el numero de horas de duracion, el centro oficial u organismo
de formacion y relacion clara del contenido sobre el que verse.

— Para acreditar la experiencia:

e Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., en el que
conste categoria profesional, acompaiado de los correspondientes certificados de empresa o informes de vida laboral
expedidos por la Seguridad Social.

»  Paralos servicios prestados en la empresa privada: Original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados
y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA. en el que
conste categoria profesional, acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nomina. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida
laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Décima.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web
del ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de
nombramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el presente proceso selectivo.

El nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion
anteriormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacién o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario en régimen de interinidad, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese podido incurrir por falsedad.
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Undécima.—Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos inica y exclusivamente
de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion
laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacion econdémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, y en el
supuesto de empate, se discernira tras la celebracion de una entrevista curricular que determine el candidato mas idoneo en base a la misma.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco
dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Duodécima.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO 1
Modelo de instancia

1.—Datos de la convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza: Oficial de 1.* de Obras (funcionario interino).
1.3 Convocatoria «BOP» (dia/mes/afio):

1.4 Sistema de Seleccion: Oposicion.

IL.—Datos personales.

2.1 Apellidos y nombre:

2.2 Documento nacional de identidad:
2.3 Fecha de nacimiento:

2.4 Domicilio:

2.5 Poblacion y provincia:

2.6 Teléfono:

I.—Titulacion.
3.1 Titulacion:
3.2 Centro de Expedicion y fecha:
IV.—Relacion de documentos y justificantes que se acompanan:

4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declara que son

ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Domicilio del responsable: Direccion: Plaza de la Mujer Trabajadora s/n.
Cif: P.4108600-J.
Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede.
Teléfono: 954179220.
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Finalidades: La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas
participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos: Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion

aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas: Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos: Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias

Derechos:

para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente,
ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento
valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
Esta solicitud puede realizarla mediante:
(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro
de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. Indicando «Delegacion de
régimen interior Proteccion de Datosy.
(2). Instancia en Sede Electronica.
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos.
Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la
Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

ode de 202
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
ANEexo 11
Temario

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

La Constitucion Espanola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los
derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. Titulo II: La Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales. Capitulo Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la elaboracion de las leyes.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.
El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones
y trabajos de albafileria.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Instalaciones eléctricas, de gas y agua en la construccion.
Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.
Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de mamposteria.

Aparejo: Sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: Ligeras nociones. Clases de
paredes.
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Tema 12. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales. Colocacion de los
mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

Tema 13. Pilares. Clases de pilares: Descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

Tema 14. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de hierro. Suelos de forjado ceramico con encofrado.
Suelos de forjado ceramico sin encofrado.

Tema 15. Solados y Pavimentos. Tipos. Construccion de pavimentos.

Tema 16. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red vertical. Instalacion de la
red horizontal.

Tema 17. Recibido de puertas y ventanas de madera. Colocacion de carpinteria metalica. Ventanas de guillotina. El bateaguas
de la ventana.

Tema 18. El hormigén. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua de amasado.
Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 19. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun la Ley de accesibilidad. Orden VIV 561/2010.

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas. Identificacion de los peligros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache a 3 de marzo de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duran.
34W-1355

TOCINA

Dofia Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, por medio del presente:
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nim. 2022-0159 de 21 de febrero se ha aprobado lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de funcionario
de carrera de este Ayuntamiento mediante oposicion libre, siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Numero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 14.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento de Tocina, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. El niimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de la categoria de policia del cuerpo de la policia
local de Tocina, por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se realizara a peticion del
organo competente del Ayuntamiento de Tocina y se hara publica en la forma prevista en la Base 7.4. mediante Resolucion de Alcaldia.

Tales posibles ampliaciones se regiran igualmente por las presentes Bases, y en todo caso, deberan ser dispuestas con
anterioridad al tramite de publicacion de la relacion de personas aprobadas en la fase de Oposicion del presente proceso.

1.3. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.



